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  1 ex. / R.M.. / 16.02.2026  

Nr.  7.201/2026  

 

ANUNŢ 

privind concursul de promovare organizat în vederea ocupării pe durată nedeterminată a funcției 

publice de conducere vacante de Șef Serviciu Derulare și Monitorizare Contracte de lucrări/servicii, 

cu durată normală a timpului de muncă (8 ore/zi, 40 ore/săptămână),  

 

Primăria Municipiului Baia Mare organizează în baza art. XXII alin. (3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 și art. 

VII alin. (7) din OUG nr. 121/2023, concurs de promovare pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată, 

cu durată normală a timpului de muncă de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/săptămână, a funcţiei publice de 

conducere vacante de  Șef Serviciu Derulare și Monitorizare Contracte de lucrări/servicii, 

 

Candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile generale necesare ocupării  unor funcţii publice, 

prevăzute în art. 465 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare. 

 

Condiții pentru ocuparea postului: 

Studii de specialitate: 

- studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în domeniul de studii: științe 

inginerești (domeniul fundamental) 

- studii universitare de master absolvite cu diplomă în domeniul administraţiei publice, management sau 

în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau cu diplomă echivalentă conform 

prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea învățământului superior nr. 199/2023; 

- să fie numiți într-o funcție publică de clasa I; 

- să nu aibă o sancțiune disciplinară neradiată în condițiile legii  

- vechime minimă în specialitatea studiilor 5 ani 

- cunoștințe teoretice în domeniul tehnologiei informației (necesitate și nivel de cunoaștere): 

cunoştinţe Operare, MS Office, nivel mediu, se dovedeşte în cadrul probei interviu  

 

Calendarul de desfăşurare al concursului:  

Data publicării anunțului:16.02.2026  

Data limită până la care se pot depune dosarele de înscriere: în termen de 20 de zile calendaristice 

de la data publicării anunţului, respectiv în perioada 16.02.2026-09.03.2026, inclusiv; 

Verificarea eligibilității candidaților: în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data expirării 

termenului de depunere al dosarelor; 

Data organizării probei scrise: 19.03.2026, ora 12:00 la sediul Primăriei Municipiului Baia Mare, 

strada Gheorghe Şincai, nr. 37. 

Data susținerii interviului: în termen de maximum 8 zile lucrătoare de la data afișării rezultatului 

probei scrise, data şi ora vor fi comunicate odată cu afişarea rezultatelor probei scrise, Primăriei 

Municipiului Baia Mare, strada Gheorghe Şincai, nr. 37. 
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  1 ex. / R.M. / 16.02.2026  

Conţinutul dosarului de concurs și modalitatea de înscriere la concurs 

 

 Potrivit dispozițiilor art. 189 alin. (1) din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare raportat la prevederile art. XV din OUG nr. 121/2023, în vederea participării la concursul de 

promovare, în termen de 20 de zile de la data publicării anunţului pe pagina de internet a autorităţii sau 

instituţiei publice organizatoare, candidaţii depun dosarul de concurs sau îl comunică în format electronic 

pe adresa de e-mail prevăzută la art. 175 alin. (2) din același act normativ, care conţine în mod 

obligatoriu: 

a) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 pct. I din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu modificările 

și completările ulterioare; 

b) curriculum vitae, modelul comun european; 

c) copia cărţii de identitate; 

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi 

perfecţionări, după caz; 

e) copie a diplomei de master în domeniul administraţiei publice, management ori în specialitatea studiilor 

necesare exercitării funcţiei publice, după caz, în situaţia în care diploma de absolvire sau de licenţă a 

candidatului nu este echivalentă cu diploma de studii universitare de master în specialitate, conform 

prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare; 

f) copia carnetului de muncă şi a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să 

ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/funcţiei sau 

pentru exercitarea profesiei; 

g) cazierul administrativ; 

 

Modelul orientativ al adeverinţei menţionate la alin. (1) lit. f) este prevăzut la art. 137 lit. e). 

Adeverinţele care au un alt format decât cel prevăzut la art. 137 lit. e) trebuie să cuprindă elemente 

similare acestuia din care să rezulte cel puţin următoarele informaţii: funcţia/funcţiile ocupată/ocupate, 

nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfăşurării activităţii, 

vechimea în muncă acumulată, precum şi vechimea în specialitatea studiilor. 

 

La cererea candidatului, formulată la data înscrierii la concurs, dar nu mai târziu de data finalizării 

perioadei de depunere a dosarelor potrivit alin. (1), documentul prevăzut la alin. (1) lit. g) se solicită 

Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici de către instituţia organizatoare a concursului de promovare, 

potrivit prevederilor art. 496 alin. (2) şi (3) lit. c) din prezentul cod. 

 

Modalitatea de înscriere la concurs 

 

Potrivit dispozițiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal 

de către candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite în 

format electronic, la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau instituţia publică în anunţul de concurs.  

 

Dosarelor de concurs transmise de candidaţi la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau instituţia 

publică în anunţul de concurs după terminarea programului de lucru al autorităţii sau instituţiei publice, dar 

în perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie număr de înregistrare în ziua lucrătoare 

următoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus în termen. 

 

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligaţia candidatului de a 

prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru 

conformitate cu originalul, până cel târziu la data desfăşurării probei interviului, sub sancţiunea neemiterii 

actului administrative de numire în funcţia publică în cazul promovării concursului. 
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Relaţii suplimentare se pot obţine de la Serviciul Resurse Umane, Guvernanță Corporativă, SSM 

persoana de contact: Lupșa Roxana Cătălina, Inspector superior, telefon 0372624195, e-mail: 

roxana.lupsa@baiamare.ro 

 

Primarul Municipiului Baia Mare 

Ioan Doru Dăncuș 
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